附件2：
九江学院校级示范性教研室
建设评审指标体系及评分表

二 级 学 院 _________________
教  研  室  _________________

教研室主任  _________________

填 表 日 期  ___________________

九江学院质量工程项目实施工作领导小组办公室 制

九江学院校级示范性教研室建设评估指标体系（权重）

1. 师资建设（0.2）  1.1 教研室主任（0.05）

                              1.2  队伍结构（0.1）

                              1.3  师资培养（0.05）

2. 教学工作（0.34） 2.1 人才培养方案的组织落实（0.06）

                              2.2  完成教学任务情况（0.03）

教                            2.3  教学质量（0.05）

研                            2.4  教学文档建设（0.03）

室                            2.5  课程资源建设（0.05）

建                            2.6  教材建设与成效（0.04）

设                            2.7  教学方法和教学手段（0.05）

                              2.8  教师获奖情况（0.03）

           3.教学研究（0.16） 3.1  教学改革试验和教学研究的组织开展（0.06）                  
                              3.2  教改教研成果（0.1）

4. 科研工作（0.2）  4.1  科学研究的组织开展（0.05）

                              4.2  学术成果（0.15）

5. 制度建设与执行（0.1）

5.1  学习和会议制度（0.02）

5.2  听课制度的制定与效果（0.03）

                              5.3  教学检查考核制度及执行情况（0.03）

                              5.4  教研室工作制度与执行效果（0.02）   

九江学院校级示范性教研室建设评审评分表
	项目
	评估指标

（权重）
	指标内容
	等级标准
	自评等级
	自评分数

（等级×权重）

	
	
	
	A
	C
	
	

	1.

师

资

建

设

(0.20)
	1.1教研室主任(0.05)
	教研室主任的工作实绩
	教研室主任每学期工作考核评估分数T≥90分
	教研室主任每学期工作考核评估分数70分≤T＜80分
	
	

	
	1.2 队伍结构(0.10)
	师资队伍的整体结构与发展趋势；青年教师[注1]中具有硕士学位以上的比例Q
	结构合理、发展趋势良好Q≥40%
	结构较合理

30%≤Q＜35%
	
	

	
	1.3 师资培养(0.05)
	师资整体培养规划、制度、措施与效果；提高中青年教师素质的机制与措施
	规划合理，制度健全，措施得力，考核严格。高度重视对中、青年教师的培养
	有规划、制度，有一定的措施。有鼓励与帮助中、青年教师提高教学质量的政策和措施
	
	

	2.

教
学
工
作

(0.34)
	2.1 人才培养方案 (0.06)
	人才培养方案的组织落实情况
	按人才培养方案具体落实本室各门课程的教学任务，分工合理，并组织教师编写教学进度
	基本落实课程教学任务，并有教学进度表
	
	

	
	2.2 完成教学任务(0.03)
	近两年来完成的教学工作量
	本室每位高级职称教师每年至少为本科学生讲授一门专业必修课程
	本室每位高级职称教师近两年来至少为本科生讲授过一门必修或选修课程
	
	

	
	2.3 教学质量

(0.05)
	近两年来教师教学质量综合评分成绩[注2]
	每位教师每学期95分以上
	全体教师每学期平均85分以上
	
	

	
	2.4 教学文档(0.03)
	教学文档建设情况
	各类教学文件档案分类整理，保存齐全
	各类文件档案保存基本齐全
	
	

	
	2.5 课程资源建设(0.05)
	课程建设工作规划和实效；课程考核工作与题库建设；
	有校级精品课程，且开设有双语教学课程；建立题库，加强试卷分析，改进考核方法，建立科学规范的课程考试制度；
	有双语教学课程,

并建立有试题库
	
	

	
	2.6 教材建设与成效(0.04)
	必修课的教材和教学参考资料配备率为R1
	有规划，有措施，积极引进近三年出版的新教材。R1=100%　　
	80%≤R1＜90%
	
	

	
	2.7 教学方法和教学手段(0.05)
	积极改革教学方法和教学手段
	每学期使用多媒体授课的课时不少于10%
	每学期使用多媒体授课的课时不少于5%
	
	

	
	2.8 教师获奖情况

(0.03)
	近两年教师参加各类竞赛或评比活动，并取得一定成绩
	获奖数≥6
	只有2项
	
	

	3.

教
学
研
究

(0.16)
	3.1 教学改革试验和教学研究(0.06)
	对本课程、本学科、本专业的教学进行试验研究
	近两年承担省级教改项目2项
	近两年承担校级及以上教改项目1项
	
	

	项目
	评估指标

（权重）
	指标内容
	等级标准
	自评等级
	自评分数

（等级×权重）

	
	
	
	A
	C
	
	

	
	3.2 教改教研成果(0.10)
	公开发表的论文、著作情况（包括在学术会议或教学经验交流会上宣读的论文、总结）
	在核心刊物上发表教改论文2篇
	在省级及以下的刊物发表教改论文2篇
	
	

	4.

科
研

工

作

(0.20)
	4.1 科学研究的组织开展(0.05)
	对专业进行科学研究
	近两年承担省级科研项目2项
	近两年承担校级及以上科研项目1项
	
	

	
	4.2 学术成果(0.15)
	年人均科研工作量W[注4]
	W≥50
	30≤W＜40
	
	

	5.

制
度
建
设

与

执

行

(0.10)
	5.1 学习和会议制度(0.02)
	坚持教研室例会制度，积极开展教研室活动：①学期初、中、末定期召开教研室会议。②按学校和学院安排坚持政治时事学习。③组织业务学习，开展教研、教改活动。④集体备课等。
	每周一次活动，有主题，有记录


	每三周一次活动
	
	

	
	5.2 听课制度(0.03)
	①本教研室教师每学期人均听课K1②举行公开课次数K2
	K1≥8节K2≥2节

[注5]
	K1=4节
K2=1节
	
	

	
	5.3教学检查考核制度

(0.03)
	根据学校教学检查制度规定，配合学校和学院做好学期中各教学环节检查工作，结合检查对本室人员进行业务考察
	认真执行，且情况良好
	能按要求执行，情况一般
	
	

	
	5.4 教研室工作制度(0.02)
	教研室工作手册填写情况
	坚持填写教研室工作手册，制定学期工作计划，有详细的活动纪录，并做好工作总结。
	每学期都能按要求填写教研室工作手册
	
	

	教研室自评总分
	Z=      分


填表说明：

一、在《教研室评估评分表》中，评估等级给出A、C两级，介于A、C之间为B级，低于C级的为D级。对于每项指标，只能选择一个合适的等级填在评分表相应的空格中。

二、计分方法：

1、四个等级中所给出对应的分数分别为：A——100分，B——80分，C——60分，D——40分。

2、每项指标得分= 等级分数×权重。

3、自评总分为各项指标得分之和。

三、备注：

[注1]：青年教师硕士学位中的青年教师指35周岁以下教师，已获硕士学位、博士学位，不包括第二学位或参加其它进修班的人员。 

[注2]：教师教学质量综合评分成绩参考每学期的《九江学院课堂教学质量测评》。
[注3]：科研工作量的计算方法参见《九江学院科研工作量计算办法》。

[注4]：两个条件都具备为A级，只具备其中一个条件为B级。

