九江学院安全稳定工作评估指标任务拆分表
	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	1、
领导
重视

保障
到位

（20分）
	1-1

领导
重视

（8分）
	1-1-1 学校高度重视安全稳定工作，纳入学校发展总体规划，做到年度工作有计划、有内容、有总结、有考核。
	2
	查阅学校年度工作计划和总结。（考评组）
	没有列入年度的扣1分；没有总结考核的扣1分。
	
	办公室

	
	
	1-1-2 班子成员分工明确，党委书记、校长（民办学校法定代表人）为学校安全稳定工作第一责任人，班子成员实行一岗双责。
	2
	查阅学校有关领导班子分工情况材料。（考评组）
	未明确党委书记、校长（民办学校董事长）为安全稳定工作第一责任人的扣1分；班子成员未实行一岗双责扣1分。
	
	办公室

	
	
	1-1-3 学校领导按要求参加委厅召开的会议。
	2
	以委厅全年有关会议登记计分。
	全年会议数N，参加次数M。
	2*M/N
	办公室

	
	
	1-1-4 坚决执行上级有关学校安全稳定的工作指示要求，及时部署落实。
	2
	要求上报材料的统计计分。
	全年会议数N，参加次数M。
	2*M/N
	办公室

	
	1-2

组织

健全

（6分）
	1-2-1 成立了学校维护稳定工作领导小组，社会治安综合治理委员会、消防安全委员会、国家安全领导小组等各类领导机构和办公室。
	1.5
	查阅学校下发的关于成立领导小组和办公室的文。（考评组）
	每少成立1个领导小组或办公室扣1.5/N分。（应有小组数N，实有小组数M）
	M*1.5/N
	办公室

	
	
	1-2-2 明确学校内部二级单位党政一把手为安全稳定工作第一责任人，明确分管领导和工作人员具体负责单位内部安全稳定工作。
	1.5
	抽查二级单位领导分工及明确工作人员的相关材料。（考评组）
	未明确党政一把手为单位安全稳定工作第一责任人扣1分；未明确分管领导和工作人员扣1分。
	
	办公室

二级学院


	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	1、

领导

重视

保障

到位

（20分）
	1-2

组织

健全

（6分）
	1-2-3 加强保卫队伍建设，健全工作机构，按师生数千分之三的标准配备保卫人员（1分），其中在编人员不少于保卫队总数的1/3。
	3
	查阅学校关于保卫部门机构设置、人员任命及人员编制材料。（考评组）


	无独立设置机构的不得分；队伍中有违法乱纪的不得分。（应有总数M，实有总数N，实有在编人数N1）
	1*N/M+2*N1/（M/3）
	组织人事部

	
	1-3

保障

能力

（6分）
	1-3-1 保卫处（科）要有独立的办公场所；配备电脑、打印机、复印机、传真机、专用工作用车等。
	2
	实地察看。（考评组）
	无独立办公场所的不得分；4件设施和车辆少一件扣0.4分。
	
	保卫处

	
	
	1-3-2 落实安全稳定工作专项经费，并列入学校预算。
	2
	查阅学校财务部门财政预算。（考评组）
	安全稳定工作经费未列入学校财政预算扣1分。
	
	财务处

	
	
	1-3-3 参照综治干部津贴60元/月标准，落实保卫干部工作津贴；严格按照劳动法有关规定发放保卫干部加班费。
	2
	查阅财务部门保卫干部工作津贴、加班费发放表。（考评组）
	未按规定落实保卫干部津贴扣1分；未按规定落实保卫人员加班费扣1分。
	
	组织人事部
财务处

	2、

制度

健全

设施

完备

（20分）
	2-1

制度

健全

（9分）
	2-1-1 健全学校安全稳定工作日常管理制度：“校长接待日”制度，信访制度、“110”接处警制度、校园安全、治安管理若干规定，学生校外租住管理规定、教职工出租房屋管理规定、消防安全管理规定、危险品管理制度、校园治安综合治理工作制度，校内上网场所管理规定，矛盾纠纷排查调处制度等。
	3
	查阅学校有关制度。（考评组）
	每少一项制度扣3/N分。（应有制度数N，实有数M）
	3*（M/N）
	办公室

学生处

国资处

宣传部

信息中心

实验中心

信访办

保卫处

	
	
	2-1-2 坚持督查制度，定期对校内各部门安全稳定工作进行检查、督导，及时通报督查情况，并对影响校园安全稳定的情况实行抄告制度。
	3
	查阅检查、督导汇报材料；查阅抄告单及反馈情况；检查抄告内容。（考评组）
	未开展检查、督导并对检查督查情况进行通报不得分；未实行抄告制度不得分。
	
	保卫处

	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	2、

制度

健全

设施

完备

（20分）
	2-1

制度

健全

（9分）
	2-1-3 严格实行责任制和责任追究制度。逐级下达安全稳定工作责任书，落实维稳工作责任，建立健全安全稳定工作责任追究机制。
	3
	查阅责任书；查阅有关材料。（考评组）


	未建立责任追究机制不得分；未逐级下达安全稳定工作责任书扣1分。
	
	综治办

保卫处

	
	2-2

设施

建设

（11分）
	2-2-1 严格按照国家消防法的规定设置校园消防设施，消防器材配备到位；校园交通规划合理，安全警示标志完备，标识清楚、醒目；加强易燃易爆、剧毒等危险品的管理，按照有关部门要求建设危险品库房。
	3
	实地察看消防设施建设和消防器材配备情况；实地察看交通、安全警示标志和危险品库房。（考评组）
	未按要求建设消防设施发现一处扣1分；未按要求配备消防器材发现一处扣0.5分；交通、安全警示标志不完备，标识不清楚发现一处扣0.5分；未按要求建设危险品库房扣1分。
	
	保卫处

	
	
	2-2-2 注重科技创安，建立和完善以校园110指挥中心为枢纽，集人防、物防、技防于一体的校园治安防控体系。重点要害部位的技防覆盖率达到100%。
	4
	实地考察技防建设和校园110建设、运行情况；察看办公楼、住宅区等重点要害部位人防、物防、技防建设情况。（考评组）
	未建校园110不得分；技防未达到要求覆盖到位，每少一处扣0.5分；运行不正常扣0.5分；重点要害部位未落实安全防范每处扣0.5分。
	
	综治办
保卫处

	
	
	2-2-3 加强校内上网场所的技术防范，在校内上网场所安装视频摄像头，场所的每台电脑上安装审计软件终端，形成信息安全监控网络。
	5
	以省电教馆提供的情况为准。
	未落实技术防范的不得分；落实不全面的，每处扣1分。
	
	信息中心

	3、

教育

普及

培训

到位

（14分）
	3-1

安全

教育

（8分）
	3-1-1 每学期有重点地开展至少1次全校安全知识和法制教育宣传活动。
	2
	查阅活动资料，含方案、总结和影像等。（考评组）
	未开展活动不得分。每学期1分
	
	宣传部

学生处

保卫处



	
	
	3-1-2 加强大学生新生法制和安全知识教育，做到人员、教材、课时“三落实”；积极组织参加全省大学生安全和法制知识竞赛。
	6
	以各校参加教育和竞赛人数进行统计。
	教材、课时不落实不得分。参加教育和竞赛人数90%以上不扣，每降5个百分点扣1分。
	
	学生处

教务处


	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	3、

教育

普及

培训

到位

（14分）
	3-2

岗位

培训

（6分）
	3-2-1 学校定期组织安全稳定工作专职人员参加各类培训，每年受训面在50%以上。
	2
	查阅学校培训方案，以及参加培训人员名单。（考评组）
	未进行培训不得分；受训面未达50%扣1分。
	
	综治办

保卫处

	
	
	3-2-2 积极参加省委教育工委、省教育厅组织的各种学校安全稳定工作学习、培训活动。
	4
	以学校派员参加委厅组织的学习和培训活动登记情况为准。
	按参加委厅组织学习培训次数计分。（年度培训总数N，实参加数M）
	M*（4/N）
	保卫处

	4、

预防

为主

规范

管理

（26分）


	4-1

主动

预防

（8分）
	4-1-1 建立矛盾纠纷排查调处和安全、治安隐患排查整改机制，坚持每月开展1次矛盾纠纷和安全、治安隐患排查（寒暑假各以1个月计），建立排查工作台帐，落实化解措施。
	4
	查阅学校排查工作台帐。（考评组）
	未建立工作台帐不得分；未落实化解措施不得分；按实际排查少一次扣0.4分。
	
	保卫处

信访办

	
	
	4-1-2 学校每季度对校园安全稳定形势进行一次分析研判。
	2
	以学校上报委厅的情况报告统计为准。
	全年4次，每少一次扣0.5分。
	
	综治办

保卫处

	
	
	4-1-3 重大事件和敏感时期，必须及时进行分析研判，并报告有关研判信息。
	2
	以委厅布置的次数为准。
	委厅布置数N，实报数M。
	2*（M/N）
	综治办

保卫处

	
	4-2

信息

畅通

（13分）
	4-2-1

机制

建设

（2分）
	4-2-1-1 明确信息报送工作的分管领导、责任部门和联络员。
	1
	以学校上报委厅的名单及文件为准。
	未明确分管领导和责任部门、联络员此项不得分。
	
	办公室

保卫处

	
	
	
	4-2-1-2 建立信息收集上报机制。
	0.5
	以学校上报委厅的名单及文件为准。
	信息收集上报制度不健全的不得分。
	
	保卫处

	
	
	
	4-2-1-3 落实信息报送责任制和责任追究制。
	0.5
	以学校上报委厅的名单及文件为准。
	未实行责任制和责任追究制不得分。
	
	保卫处

	
	
	4-2-2

队伍

建设

（2分）
	4-2-2-1 建立多层次、多方位的信息员队伍。
	1
	查阅各校信息员登记表（考评组）
	未建队伍不得分；未形成网络扣0.5分。
	
	保卫处

	
	
	
	4-2-2-2 积极拓展信息渠道，提高信息获取能力，及时掌握动态。
	1
	查阅各校信息员登记表（考评组）
	信息员无信息报送的不得分。
	
	保卫处


	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	4、

预防

为主

规范

管理

（26分）
	4-2

信息

畅通

（13分）
	4-2-3

信息

报送

（9分）
	4-2-3-1 突发事件在2小时之内报告。
	4
	以年度学校上报信息情况统计为准。
	发现1起重大突发性事件不及时上报不得分；迟报1起扣1分。
	
	办公室

综治办

保卫处

	
	
	
	4-2-3-2 发现可能引发学校稳定的网络信息立即报告。
	1
	以年度学校上报信息情况统计为准。
	未报的不得分。
	
	信息中心

	
	
	
	4-2-3-3 国家重大事件、重大活动后，2天内以书面上报学校动态。
	1
	
	全年应上报总数为N，实报数为M。
	M*（1/N）
	综治办

	
	
	
	4-2-3-4 每月5号前（不含寒暑假开学的1个月）报上月安全稳定动态。
	1
	
	全年共10次每少1次扣0.1。
	
	保卫处

	
	
	
	4-2-3-5 寒暑假前上报一次半年工作小结。
	1
	
	每少1次扣0.5分。
	
	保卫处

	
	
	
	4-2-3-6 每学期开学后一个星期内上报学校师生思想动态。
	1
	
	每少一次扣0.5分
	
	学生处

保卫处

	
	4-3
处置

能力

（5分）
	4-3-1 建立健全突发公共事件应急管理机制。及时修订并上报学校处置突发公共事件应急预案。
	1
	以学校上报的每年修订的处置突发公共事件应急预案为准。
	修订案未上报备案的不得分。
	
	办公室

保卫处

	
	
	4-3-2 建立一支以保卫干部和学生骨干为主体的处置校内突发公共事件的应急救援队伍；有一支学工干部为主体的学生工作应急队伍，做到聚得起、走得动、能工作。
	2
	检查名单、方案。（考评组）
	没有队伍不得分；无方案扣1分
	
	保卫处

学生处


	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	4、

预防

为主

规范

管理

（26分）
	4-3

处置

能力

（5分）
	4-3-3 学校投保校方责任保险、鼓励学生自愿参加学生平安保险，提高事故预防和善后处理能力。
	4-3-3-1 校方责任险。
	2
	以委厅通过招标确定的保险机构的统计为准。


	未办理不得分。
	
	校医院

	
	
	
	4-3-3-2 学生平安险。
	1
	
	参保率80%以上得满分。

每降10个百分点扣0.25分。
	
	

	5、

安全

稳定

和谐

平安

（20分）
	5-1

和谐

稳定

（7分）
	5-1-1 加强对意识形态领域的领导和对哲学社会科学论坛、讲座的管理；加强校内广播电视、报刊、校园网等媒体管理，把握正确舆论方向，加强学生社团管理。
	2
	以省有关部门的案件事件通报情况为准。
	对论坛、讲座和校园宣传阵地管理不力发生案（事）件每起扣1分；社团管理不规范引发案（事）件每起扣1分。
	
	宣传部

学生处

	
	
	5-1-2 严密防范各种敌对势力在高校渗透破坏活动；防止宗教渗透活动；校内重点人员监管措施落实，无失控现象。
	2
	以省有关部门的案件事件通报情况为准。
	对危害国家安全活动发现不及时、处置不得力，造成影响的每起扣1分；对宗教渗透活动防范不力，发生有影响案（事）件每起扣1分；重点人员监管失控造成危害的此项不得分。
	
	保卫处

统战部

	
	
	5-1-3 维护师生切生利益，无因招生、教学、管理等问题引发的突发公共事件。无师生集体上访、进京赴省非正常上访，无校内群体性事件。
	3
	以教育厅和有关部门的情况通报及各校上报信息为准。
	校内群体性事端一次扣1分；发生进京赴省非正常集体上访此项不得分。
	
	保卫处

	一级

指标
	二级

指标
	测评要素
	分值
	考核方法
	评分标准
	得分
	落实部门

	5、

安全

稳定

和谐

平安

（20分）
	5-2

安全

管理

（5分）
	5-2-1 加强学校安全管理。未发生集体中毒、校舍倒塌、火灾以及其他造成师生群死群伤的灾害事故。
	2
	以教育厅和相关部门的统计为准。


	发生一般安全责任事故每起扣1分。
	
	保卫处

	
	
	5-2-2 努力减少学生非正常死亡，特别是防范学生因心理问题自杀、出走及伤害他人的事件。
	3
	以教育厅的统计计分。
	学生因心理问题导致的死亡，每起扣1分；认定校方在责任的其他学生非正常死亡，每起扣1分。
	
	学生处

保卫处

	
	5-3

治安

情况

（8分）
	5-3-1 加强校园治安防范，努力减少校园可防性案件的发生。防止发生杀人、抢劫、强奸、纵火、爆炸和系列入室盗窃等重特大刑事案件。
	2
	以公安机关提供案件统计及各校上报信息计分。
	发生重大治安案件，重特大刑事案件此项不得分。校内发生治安、刑事案件造成一定影响的每起扣0.2分。
	
	保卫处

	
	
	5-3-2 加强校园治安管理，各类经营场所管理规范。无违规或违法开设的网吧、录像厅、歌舞厅、电子游戏室等娱乐场所。
	2
	实地考察。（考评组）
	发现违规或违法开设各种娱乐场所不得分。
	
	保卫处



	
	
	5-3-3 校园无违章建筑、不洁饮食摊点和其他非法商业摊点。
	1
	实地考察。（考评组）
	有违章搭建、不洁饮食摊点和其他非法商业摊点一处不得分。
	
	基建处

后勤集团

	
	
	5-3-4 校内出租屋的管理和学生校外租住管理规范。
	1
	查阅各校出租房管理及学生校外租住管理的相关规定
	管理不规范不得分。
	
	国资处

学生处

保卫处

	
	
	5-3-5 加强校地共建，建立与属地联席会议制度。侵害师生员工人身财产权利的刑事治安案件和各类违法犯罪活动得到有效遏制。
	2
	调查校地共建开展及发案情况，查阅各校联席会议记录。（考评组）
	未开展校地共建扣1分；学校周边每发生造成一定影响的侵害师生员工人身财产权利的治安、刑事案件每起扣0.2分
	
	综治办

保卫处


